UMOWA
okreslajgca warunki organizacyjno-finansowych i program dzialania
Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Kodniu

zawarta w dniu 06.04.2023 roku w Kodniu pomigdzy:
Gming Koden reprezentowang przez Wojta Gminy Koden Jerzego Trocia zwanym dalej
,,Organizatorem”
a
Ewg Rafalko, zwang dalej ,,Dyrektorem”
dalej facznie zwanymi ,,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 i 5a ustawy z dnia 9 stycznia 2020 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. 2020 poz. 194 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”
w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Ewy Rafatko na stanowisko dyrektora Gminnego
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Kodniu wpisanego do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Organizatora pod nr 3, zwanego dalej ,,Instytucja”, strony zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Centrum oraz program jego dziatania.

§ 1.
Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegélowych warunkéw organizacyjno-
finansowych funkcjonowania Instytucji oraz programu jego dziatania, a takze wynikajgcych
z nich praw i obowigzkdéw Stron niniejszej umowy.

§ 2.
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatlg nr XXI1V/166/2013 Rady Gminy Koden z dnia 29 sierpnia 2013 r. w sprawie podziatu
samorzagdowe] instytucji kultury o nazwie Gminne Centrum Kultury, Sportu i Turystyki
w Kodniu, w oparciu o wewngtrzne zarzadzenia i regulaminy oraz w oparciu o przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 3.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czeScig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 4.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem
jej dziatania.

§5s.
Instytucja zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 6.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji.

§7.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegbélowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji okre$lono w
zalaczniku nr 2 do niniejszej Umowy.



1)

3)
4)
5)

o

§8.
Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowiazkéw przez Dyrektora Instytucji i wehodzi
w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powolany:
na wilasng prosbe dyrektora;
z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,;
w przypadku odstapienia od realizacji niniejsze] Umowy;
w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a ustawy.

§9.

. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzednie]

pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére moglyby powodowa¢
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do ich dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.

W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania
na stanowisko Dyrektora.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
Instytucji.

§ 10.

. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie

petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw 1 nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspo6tdziata w celu
realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesigcy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegoélnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcji
dyrektora.

§ 11.

. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji i

obowigzuje przez caly okres pelnienia obowigzkdw dyrektora Instytucji;

Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien 6 kwietnia 2023 roku. Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora
Instytucji;

. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora Instytucji;

Organizator moze odwotaé Dyrektora w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktéry mowa w zataczniku nr 2 w punkcie 2;
Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstapienia;

Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstapienie przez Dyrektora
od realizacji niniejszej umowy, moze stanowi¢ przyczyng¢ uzasadniajacg odwolanie ze
stanowiska dyrektora Instytucji.

§ 12.



1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej i sg wprowadzane w drodze aneksu

pod rygorem niewaznosci,

Zataczniki stanowig integralng cze$¢ Umowy.

4. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.

(U%)

Dyrektor




Zalacznik nr 1 do umowy okreslajagca warunki
organizacyjno-finansowych i program dzialania
Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Kodniu.

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA

GMINNEGO CENTRUM KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI W KODNIU

1. MISJA
Gminne Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Kodniu, zwane dalej Instytucjg, jest
samorzadows instytucja kultury. Przedmiotem dziatania Instytucji jest prowadzenie
wielokierunkowej dziatalnosci zgodnie z zatozeniami statutu oraz Programu dziatania.
Do zadan Instytucji nalezy:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2. CELE

edukacja kultura, wychowanie przez sztuke,

tworzenie warunkéw do amatorskiego ruchu artystycznego praz zainteresowania
sztukg i wiedza,

tworzenie warunkéw do ochrony i dokumentowania folkloru oraz rozwoju rekodziela
ludowego i artystycznego,

rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych i
rekreacyjno-sportowych,

ksztaltowanie wzoréw i nawykéw aktywnego uczestnictwa w kulturze i sporcie,
wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami i jednostkami
samorzadowymi w rozwijaniu oraz zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i
rekreacyjno-sportowych spotecznosci lokalne;.

Celem nadrzgdnym jest prowadzenie dziatalno$ci w zakresie edukacji kulturalnej, o§wiatowej
i sportowej na terenie Gminy Koden poprzez:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

integrowanie  spotecznosci lokalnej wokot tradycji regionalnej, dziedzictwa
narodowego i ich popularyzacje;

tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, rekodzieta artystycznego i ludowego,
tworzenie warunkéw do rozwoju amatorskiego sportu;

organizowanie aktywnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w kulturze fizycznej oraz
zajeciach artystycznych;

edukacja kulturalna, sportowa i artystyczna mieszkancéw Gminy Koden;

promocja gminy na arenie ogélnopolskiej poprzez organizacje imprez o zasiegu
ogdlnopolskim, a takze poprzez prowadzenie stron w internecie i wydawnictwa
promocyjne, np.: Przewodnik Turystyczny.

Powyzsze cele realizowane bedg poprzez:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

integrowanie placéwek z terenu Gminy Koden w celu wspélnej realizacji zadan
Instytucji;

wspotdziatanie z sottysami w zakresie prowadzenia dziatalnosci kulturalno-sportowej
na terenie gminy Koden;

organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, sportowym, patriotycznym,
rozrywkowym, artystycznym;

organizowanie zajg¢ dla dzieci, mlodziezy, Senioréw z terenu gminy Koden o
tematyce artystycznej, kulturalnej i sportowe;j;

wspotprace z dziatajacymi na terenie gminy Kodet zespotami ludowymi;
utrzymywanie i udostepnianie bazy do dziatalnosci kulturalnej i sportowej.



3. FORMY REALIZACJI ZADAN I CELOW INSTYTUCJI

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

)
k)

organizowanie zaje¢¢ jednorazowych oraz cyklicznych, np.: w okresie ferii i wakacji, dla
dzieci i mlodziezy,

organizowanie zaje¢ nauki gry na instrumentach,

organizowanie zaje¢ sportowych, np.: fitness, Nordic Walking,

organizowanie zaje¢ regkodzieta artystycznego dla Seniordw,

organizowanie wycieczek dla dzieci i mtodziezy,

organizowanie kot zainteresowan i amatorskich zespotow artystycznych,

organizowanie i udostepnianie bazy podmiotom zewnetrznym na organizacj¢ szkolen i
spotkan o tematyce z réznych dziedzin, np.: spotkania dla rolnikéw czy spotkania
sottysow z mieszkancami,

organizowanie przegladow, konkurséw, wystaw, koncertow, imprez plenerowych,
przedstawionych w ponizszym harmonogramie:

styczen: Gminny Przeglad Koled i Zespolow Koledniczych; Powiatowy Zimowy Turniej
Tenisa Stotowego;

luty: Powiatowy Nadbuzanski Przeglad Ludowej Poezji Mitosnej;

marzec: Bieg Tropem Wilczym, Gminny Dzien Kobiet;

kwiecien: Operacja Czysta Rzeka, Jarmark Wielkanocny, Powiatowy Przeglad Teatrow
"W $wiecie niepetnosci" (wspotorganizacja);

maj: Majowka z GCKSiT / Majéwka z Jarzebina;

czerwiec: Gminny Dzien Dziecka; Powiatowy Festiwal Piosenki Dzieciecej; Memoriat
Stanistawa Seheniuka - Powiatowy Turniej Pitki Siatkowej (wspdlorganizacja);

lipiec: Nadbuzanski Integracyjny Festiwal Muzyczny (wspoélorganizacja); Jarmark
Sapiezynski;

sierpien: Bieg Sapiehdw (wspdtorganizacja);

pazdziernik: Biegi po ziemi kodenskiej (wspoétorganizacja); Powiatowe Kodenskie
Spotkania z Poezja 1 Pie$nig Maryjng Poswigcone Pamieci $w. Jana Pawla II;

listopad: Obchody Swieta Niepodlegtosci; Gminny Dzient Seniora;

grudzien: Jarmark Bozonarodzeniowy

wspolpraca z Warsztatem Terapii Zajeciowej i Srodowiskowym Domem Samopomocy
polegajaca na udostgpnianiu bazy Instytucji w celu przeprowadzania prob i zajeé
artystycznych z osobami z niepelnosprawnosciami dziatajacymi w ramach grup
teatralnych;

kontynuacja wydawania czasopisma Wiadomosci Kodenskich;

prowadzenie Punktu Informacji Turystyczne;.

4. PLANY DO REALIZACJI NA LATA 2023 - 2026

a)
b)

©)
d)

kontynuacja realizacji obecnie podjetych dziatan;
rozwinigcie dziatalnosci sportowej i turystycznej po przekazaniu nowobudowanego
Centrum Sportu i Turystyki;

utworzenie pracowni artystyczno-informatycznej po przejeciu czesei budynku przy ul.
Rynek 4 po Bibliotece Gminnej;

rozbudowanie Punktu Informacji Turystycznej o mozliwos¢ sprzedazy materialéw
promujacych gmine, typu: pocztdwki, dtugopisy, magnesy, torby, kubki;

zwigkszenie oferty prowadzonych zaje¢ w zaleznosci od mozliwos$ci kadrowych;
zwigkszenie wykorzystania Przystani Sapiezynskiej poprzez organizacje sezonowych
imprez dla mieszkancéw gminy Koden.

Cew ‘Pg(@m)




Zalgcznik nr 2 do umowy okre$lajaca warunki
organizacyjno-finansowych i program dzialania
Gminnego Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Kodniu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE DZIALALNOSCI
GMINNEGO CENTRUM KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI W KODNIU

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Gminne Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Kodniu, zwane dalej Instytucja, posiada
nastepujace zrédla przychodow:
— dotacj¢ podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
— inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora;
— przychody z wynajmu sktadnikow majgtkowych;
— inne przychody (np.: $rodki uzyskane z darowizn, z funduszy Unii Europejskiej);

2. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

a) Dyrektor zobowiazany jest sprawowaé¢ obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i programem, o ktorym mowa w zatgczniku Nr 1
do niniejszej umowy, ze szczegdlng zawodows starannoscia i doktadnoscig, dazac do
realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i
inwestycyjne;j.

b) Dyrektor kieruje Instytucja przy pomocy podlegtych mu pracownikéw, ktérzy sg
wobec niego odpowiedzialni za catos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkow, dziatalnoscia Instytucji kierowaé bedzie wskazana przez
Dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

c) Dyrektor wustala organizacje wewngtrzng Instytucji w jego regulaminie
organizacyjnym.

d) Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucji.

e) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego za dany rok budzetowy.

f) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany
rok w terminie ustalonym przez Organizatora.

g) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowa takze z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i
dotacje celowe pochodzgce od Organizatora.

h) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych
dziatalnosci finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

1) Dyrektor zapewnia:

— realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci instytucji,

— racjonalizacj¢ wydatkow Instytucii,

— dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkow
umozliwiajacych terminows realizacje zadan,

— bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
instytucji,

— szczegoblowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu pafistwa.

J) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytuciji,
przynoszgcej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do
odwotania Dyrektora przez Organizatora.



\

k) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

— niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikow tych
kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

— przekazuje dodatkowe informacje zwigzane z kontrola,

— wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

1) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w
Instytucji.

m) Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w
trakcie pelnienia swojej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkoéw 1 nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem tych, z
ktérymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw, wynikajacych z przepiséw prawa
1 niniejszej umowy.

n) Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.

0) Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z
petnieniem funkcji Dyrektora.

p) Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre
imig¢ Instytucji.

q) Dyrektor samodzielnie gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem, kierujac si¢
zasada efektywnosci.

3. ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA
a) Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

— prawidlowe wykorzystanie $rodkow finansowych, wilasciwe dokumentowanie
operacji finansowych i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

— terminowe i prawidlowe przygotowywanie dokumentéw i realizacje zadan placowki,

— terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan instytucji kultury w szczegdlnosci z
tytulu podatkéw i innych optat przystugujacych Skarbowi Panstwa,

— gospodarowanie przydzielonym i nabytym mieniem.

4. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
a) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie
do zapewnienia dla Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci

kulturalnej oraz do utrzymania obiektdw, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w

kazdym roku kadencji, w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany

rok. W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

— dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dzialalno$¢ Instytucji, ktora jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu
finansowego Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na nowy rok;

— inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

b) Organizator zobowigzuje si¢ do terminowego przekazywania Instytucji nalezyte]

kwoty dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok w

uzgodnionych transzach.

.............................................

Dyrektor




